
REGIONE TOSCANA
AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST

Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 1149 del 24/12/2019

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA 
QUINQUENNALE - EX ART. 15 SEPTIES COMMA 2 D.LGS 502/92 E SS.MM.II. - PER 
LA DIREZIONE DELLA U.O.S. "GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO" 
ALL'INTERNO DELLA "RETE SICUREZZA E SALUTE AMBIENTALE" DI QUESTA 
AZIENDA.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : SI
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Michela Masotti

DIRETTORE UOC Politiche del Personale Inquadramento Giuridico e Rapporti con Estar: 
Daniela Murgia (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: LORENZO ROTI (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)
PARERE DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: (firmato digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO:  CONFERIMENTO  INCARICO  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  DURATA 
QUINQUENNALE - EX ART. 15 SEPTIES COMMA 2 D.LGS 502/92 E SS.MM.II. - PER LA 
DIREZIONE  DELLA  U.O.S.  "GESTIONE  DELLA  SICUREZZA  ANTINCENDIO" 
ALL'INTERNO  DELLA  "RETE  SICUREZZA  E  SALUTE  AMBIENTALE"  DI  QUESTA 
AZIENDA.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del Direttore U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e Rapporti Con 
Estar Dr.ssa Daniela Murgia , nominata con atto del D.G. n. 261/18, firmata digitalmente , di cui è di  
seguito trascritto integralmente il testo;
VISTO il D. Lgs. n.502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii
VISTA la L.R.T. n. 40 del 24 Febbraio 2005, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii;
VISTA la L.R.T. n. 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del  
servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;
VISTO l'art. 1 della L.R.T. 27/12/2012 n. 81 “Misure urgenti per la razionalizzazione delle spese sanitarie” nel  
quale viene confermato che il tetto di spesa non superi il corrispondente ammontare dell'anno 2004 diminuito del 1,4 per  
cento;
VISTA la D.G.R.T. n. 1339 del 29 dicembre 2015 “ Individuazione delle sedi legali delle Aziende sanitarie ex  
articolo 18, comma 11 della L. R. 84/2015”;
VISTI:

• la normativa nazionale e regionale vigente in materia;
• il vigente Statuto ed il Regolamento di Organizzazione Aziendale;

Visto  l’art.  15  septies  2  comma del  D.Lgs.  502/1992 secondo cui  le  Aziende  Unità  Sanitarie  e  le 
Aziende Ospedaliere possono stipulare, oltre a quelli previsti dal comma precedente, contratti a tempo 
determinato, in numero  (non superiore rispettivamente al cinque per cento della dotazione organica 
della  dirigenza  sanitaria,  ad  esclusione  della  dirigenza  medica,  nonche'  al  cinque  per  cento  della 
dotazione organica della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa, fermo restando che, ove le  
predette percentuali determinino valori  non interi,  si  applica in ogni caso il  valore arrotondato per  
difetto), per l'attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi da quello medico, ad 
esperti di provata competenza che non godano del trattamento di quiescenza e che siano in possesso 
del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con le esigenze che determinano il conferimento 
dell'incarico;
PREMESSO che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 5.9..2018, veniva autorizzata la 
copertura di un incarico a tempo determinato - della durata di anni 5, eventualmente rinnovabile - da 
conferire ad un Dirigente dell’Area della Dirigenza delle Professioni Sanitarie – Personale di Vigilanza  
ed Ispezione/Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – per la Direzione della  
U.O.S.  Gestione  della  Sicurezza  Antinncendio  all’interno della  “Rete  Sicurezza  e  Salute  Aziendale” 
mediante  richiesta  ad  ESTAR  di  indizione  di  selezione  pubblica,  per  titoli  e  colloquio  tecnico 
professionale, ai sensi dell'art.  15 septies - punto 2 - del D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTE le note protocollo n. 153990 del 26.9.2018 e n. 192002 del 28.11.2018, con le quali veniva  
inviata ad ESTAR la richiesta di indizione della suddetta procedura selettiva;
PRESO ATTO che, in esecuzione della propria deliberazione n. 40 del 31.1.2019, ESTAR procedeva 
all’indizione della Selezione pubblica, per titoli e colloquio tecnico professionale, per il conferimento di 
un incarico dirigenziale di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 septies  
comma 2  del  d.  lgs.  502/1992  e  s.m.i.  (15/2019/15s)  per  la  direzione  della  UOS Gestione  della 
Sicurezza Antincendio all’interno della “Rete Sicurezza e Salute Aziendale” dell’Azienda USL Toscana 
Nord  Ovest,  il  cui  avviso  veniva  pubblicato  sul  B.U.R.T.  n.  7  del  13.2.2019  con  termine  per  la  
presentazione della domanda fissato per il giorno 5.3.2019;
VISTA la nota del 20.11.2019 (nostro protocollo n. 271935 del 20.11.2019) con la quale ESTAR ha 
trasmesso al Direttore Generale di questa Azienda il Verbale della Commissione di Esperti, nominata  



con propria Determinazione del Direttore del Dipartimento Gestione Servizi al Personale n. 1422 del 
4.10.2018, relativa alla selezione di che trattasi, i cui lavori si sono svolti in data 7.11.2019;
ATTESO che la Commissione di Esperti suddetta, in conformità a quanto previsto dalle disposizioni 
richiamate ed a quanto indicato nell’avviso per il conferimento dell’incarico in argomento, ha redatto,  
tenuto conto della valutazione del curriculum e del colloquio effettuato, il  verbale nel quale l’unico 
candidato ammesso Dr. Leo Bongini è risultato idoneo;
VERIFICATO che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in materia 
– art.15, comma 7-bis  lettera d),  la relazione della  commissione e il  curriculum del candidato della  
selezione in oggetto risultano pubblicati sul sito internet di ESTAR ;
Vista la nota del 27.11.2019 a firma del Direttore Generale con la quale viene individuato il Dr. Leo 
Bongini quale soggetto cui attribuire l’incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Dirigente 
dell’Area della Dirigenza delle Professioni Sanitarie – Personale di Vigilanza ed Ispezione/Tecnico della 
Prevenzione  nell’ambiente  e  nei  luoghi  di  lavoro  –  per  la  Direzione  della  U.O.S.  Gestione  della  
Sicurezza Antinncendio all’interno della “Rete Sicurezza e Salute Aziendale”;
PRESO ATTO:
- che l’art. 15 septies comma 2 del D. Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni prevede la  
possibilità di stipulare contratti a tempo determinato per l'attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, 
relativi  a  profili  diversi  da  quello  medico,  a  esperti  di  provata  competenza  che  non  godano  del  
trattamento di quiescenza e che siano in possesso del Diploma di Laurea e di specifici requisiti coerenti  
con le esigenze che determinano il conferimento dell'incarico;
- che tali incarichi possono essere conferiti nel limite del 5% della dotazione organica della dirigenza 
professionale tecnica e amministrativa;
PRECISATO  che,  ai  sensi  dell’art.20  del  D.LGS  04/04/2013,  n.39  concernente  “Disposizioni  in 
materia di incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche Amministrazione e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art.1 - commi 49 e 50 - della Legge 6 Novembre n.190”, è condizione  
per  l’acquisizione  dell’efficacia  del  presente  incarico  la  presentazione  da  parte  dell’interessato  della 
dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al medesimo 
decreto legislativo;
RICHIAMATI  l’art.  29  del  Codice  Privacy  (D.Lgs.  n.  196  del  30  giugno  2003)  e  l’art.  28  del 
Regolamento UE n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che individuano la  
figura del Responsabile del trattamento dei dati personali quale soggetto che per “capacità, esperienza 
ed  affidabilità”,  possa  assolvere  alle  funzioni  di  “garanzia”  nella  materia  della  protezione  dei  dati  
personali,  e  venga  all’uopo  nominato  dal  Titolare  del  trattamento  ogniqualvolta  la  complessità 
dell’organizzazione aziendale renda oltremodo opportuna quella designazione;
RILEVATO che l’art. 8 del Regolamento Aziendale sulla privacy di cui alla Deliberazione del Direttore 
Generale n° 12 del 2 gennaio 2016, statuisce che all’incarico di responsabilità di struttura qui conferito  
sia correlata anche la nomina a Responsabile del trattamento di tutti i dati personali comuni e sensibili  
raccolti presso l’utenza sanitaria o promananti legittimamente da altre fonti, che ci si trovi a trattare 
nell’attività di servizio svolta presso l’unità organizzativa di cui si assume la direzione;
RITENUTO  pertanto  di  conferire  l’incarico quinquennale,  eventualmente  rinnovabile,  di  Dirigente 
dell’Area della Dirigenza delle Professioni Sanitarie – Personale di Vigilanza ed Ispezione/Tecnico della 
Prevenzione  nell’ambiente  e  nei  luoghi  di  lavoro  –  per  la  Direzione  della  U.O.S.  Gestione  della  
Sicurezza  Antincendio  all’interno  della  “Rete  Sicurezza  e  Salute  Aziendale”  al  Dr.  Leo  Bongini  a  
decorrere dalla data di esecutività del presente atto;
RITENUTO, inoltre, di attribuire al Dirigente interessato dal presente conferimento di responsabilità di 
struttura organizzativa aziendale, con le modalità e le basi giuridiche sopra meglio specificate e che 
integralmente si richiamano, anche la correlata nomina a Responsabile del trattamento dei dati personali 
cui si abbia accesso nello svolgimento dell’attività di servizio, responsabilità cui è collegata l’osservanza 
degli  adempimenti  previsti  nelle  “Istruzioni”  che  saranno successivamente  allegate  al  “contratto  di 
lavoro”,  con particolare riferimento all’adozione delle  “misure di  sicurezza” previste sia dal  Codice 
Privacy sia dalla nuova normativa comunitaria;
DATO ATTO che tale incarico rientra nel limite del 5% previsto dal comma 2 del richiamato art. 15 
septies;



DATO ATTO che,  stante la necessità di provvedere alla nomina ed al conseguente insediamento del 
Direttore della U.O.S. Gestione della Sicurezza Antinncendio all’interno della “Rete Sicurezza e Salute 
Aziendale”, sia opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 42 - 
comma 4 - della L.R. 40/05;
STABILITO CHE sulla base della regolamentazione aziendale l’assegnazione della struttura semplice 
comporta l’attribuzione di una retribuzione di posizione pari ad €  11.500,00 di cui € 4.151,16 sono a 
carico del Fondo della dirigenza delle nuove professioni sanitarie e € 7.348,84 sono a carico del Bilancio 
come previsto dalla normativa contrattuale per i dirigenti assunti con tale tipologia contrattuale ai sensi  
dell’art.  63 del CCNL 08/06/2000 I biennio economico;
TENUTO  CONTO  dell’istruttoria  compiuta  dalla  Dr.ssa  Michela  Masotti,  Collaboratore 
Amministrativo Professionale dell'U.O.C. Politiche del Personale Inquadramento, Giuridico e Rapporti 
con Estar , in qualità di responsabile del procedimento che, ai sensi di quanto previsto dalla Legge n. 
241/90 e ss.mm.ii., che ne attesta la completezza;
FATTO PRESENTE che presso l’U.O.C. Politiche del Personale, Inquadramento Giuridico e Rapporti 
con Estar,  e conservato agli atti  d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il  fascicolo del  
procedimento stesso relativo al presente provvedimento;
PRESO ATTO che il Direttore della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di adottare  
e legittimo nella forma e nella sostanza;
ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo e del Direttore dei Servizi 
Sociali per gli ambiti di rispettiva competenza;

D E L I B E R A
per quanto espresso in premessa:

1. di  recepire le risultanze dei lavori della Commissione di Esperti della  selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell'art. 15 septies - punto 2 - del D. Lgs. 502/92 e 
successive modifiche ed integrazioni, dell’incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, ad 
un Dirigente dell’Area della Dirigenza delle Professioni Sanitarie – Personale di Vigilanza ed 
Ispezione/Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – per la Direzione 
della U.O.S. Gestione della Sicurezza Antinncendio all’interno della “Rete Sicurezza e Salute 
Aziendale”;

2. di conferire il suddetto incarico al Dr. Leo Bongini, così come indicato nella nota del 27.11.2019 
a firma del Direttore Generale, a decorrere dalla data di esecutività del presente atto;

3. di  stabilire che il relativo costo  complessivo annuo pari ad € 60.802,00 a cui si aggiungono € 
11.500,00 in relazione all’incarico attribuito come sopra specificato,  sarà registrato ai relativi 
specifici conti del personale dipendente del Bilancio di esercizio 2019, dando atto che esiste la  
corrispondente  e  necessaria  disponibilità  nel  Bilancio  preventivo  economico  annuale  2019 
adottato con deliberazione aziendale n. 1107 del 21/12/2018, nel rispetto dei limiti di spesa 
assegnati con deliberazione aziendale n. 280 del 29/03/2019;

4. di  dare atto che, con il presente provvedimento, si rispetta il limite di spesa per il personale 
dipendente previsto dall’art. 2, comma 71, L.191/09 e dall’art. 1, comma 565, L. 296/2010, che 
richiamano il rispetto del tetto di spesa anno 2004 meno 1,4%;

5. di dare atto che tale incarico rientra nel limite del 5% previsto dal comma 2 del richiamato art.  
15 septies;

6. di attribuire al Dirigente interessato dal  presente conferimento di  responsabilità  di  struttura 
organizzativa  aziendale,  con  le  modalità  e  le  basi  giuridiche  meglio  specificate  nella  parte 
narrativa  e  che  integralmente  si  richiamano,  anche  la  correlata  nomina  a  Responsabile  del 
trattamento dei  dati  personali  cui  si  abbia accesso nello svolgimento dell’attività di  servizio,  
responsabilità  cui  è  collegata  l’osservanza  degli  adempimenti  previsti  nelle  “Istruzioni”  che 



saranno  successivamente  allegate  al  “contratto  di  lavoro”,  con  particolare  riferimento 
all’adozione delle “misure di sicurezza” previste sia dal Codice Privacy sia dalla nuova normativa 
comunitaria;

7. di dare incarico all'U.O. Gestione Documentale Atti e provvedimenti di pubblicare copia del 
presente atto all'Albo on line dell'Azienda;

8. di  incaricare  il  Responsabile  del  Procedimento  di  dare  comunicazione  del  presente 
provvedimento agli interessati;

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda ai sensi dell’art.  42, 
comma 2, L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii;

10. di  dichiarare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  il  presente  provvedimento 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R. 40/05 per le motivazioni 
dettagliatamente espresse in narrativa.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Maria Letizia Casani

_________________________
Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 24/12/2019 al giorno 08/01/2020. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


